PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : AHYAR ROSIDI

Jabatan : Ketua Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Paser

Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Tana Paser, 3 Januari 2025

KETUA KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN PASER
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : RUSDIANSYAH
Jabatan : Sekretaris KPU Kab. Paser

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AHYAR ROSIDI
Jabatan : Ketua KPU Kab. Paser

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tana Paser, 3 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Ketua Komisi Pemilihan Umum Sekretaris Komisi Pemilihan Umum
Kabupaten Paser Kabupaten Paser

AHYAR ROSIDI RUSDIANSYAH
NIP. 19690825 199603 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIAT KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN PASER

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Meningkatnya tertib Persentase pegawai yang 97,5%
administrasi dan pengelolaan mendapatkan layanan
sumber daya manusia kepegawaian secara tepat waktu
dan akurat
2 | Tersedianya data dan informasi | Persentase pegawai yang tercatat 95%
kepegawaian secara akurat dalam database
kepegawaian berbasis teknologi
informasi
3 | Meningkatnya penyelesaian Persentase penyelesaian 90%
pertanggungjawaban pertanggungijawaban kevangan
penggunaan anggaran sesuai sesuat ketentuan
ketentuan
4 | Terlaksananya sistem akuntansi | Jumlah laporan sistem akuntansi 2
dan pelaporan keuangan dan pelaporan keuangan yang Laporan
diselesaikan tepat waktu
5 | Tersusunnya laporan Persentasae penyelesaian 95%
pertanggungjawaban pertanggungjawaban penggunaan
penggunaan anggaran anggaran berbasis aplikasi yang
tepat waktu dan valid
6 | Terwujudnya pengelolaan Persentase Barang Milik Negara 98%
Barang Milik Negara sesuai (BMN) yang dikelola sesuai
dengan peraturan dan dengan peraturan perundangan
perundangan yang berlaku vang berlaku
Jumlah laporan Barang Milik 5
Negara berdasarkan SIMAK Laporan
BMN yang datanya sesuai dengan
SAK
7 | Meningkatnya Kualitas Tata Persentase arsip yang dikelola 87,5%
Kelola Administrasi Persuratan | sesuai jadwal retensi arsip (JRA)
dan Pengelolaan Arsip
8 | Terwujudnya dukungan sarana | Persentase sarana transportasi 100%
dan prasarana guna untuk mendukung kinerja satker
meningkatkan kelancaran tugas | yang berfungsi dengan baik
Persentase fasilitas perkantoran 100%
untuk mendukung kinerja satker
yang berfungsi dengan baik
Persentase gedung dan gudang 100%
uang berfungsi dengan baik
9 | Terwujudnya keamanan dan Persentase gangguan keamanan 100%

ketertiban di lingkungan KPU

dalam lingkungan satker yang
dapat ditanggulangi




10 | Meningkatnya akuntabilitas Persentase ketaatan dalam 100%
kinerja pengisian dan penyampaian kartu
kendali SPIP secara lengkap dan
tepat waktu
11 | Peningkatan kompetensi SDM | Persentase pegawai yang telah 100%
mengikuti pendidikan dan
pelatihan dalam rangka
peningkatan kompetensi SDM
12 | Meningkatnya manfaat hasil Persentase penyelesaian 75%
pengawasan BPK, BPKP, dan rekomendasi BPK, BPKP dan
APIP KPU dalam pencapaian APIP yang ditindaklanjuti
tujuan KPU
13 | Terwujudnya keputusan yang Persentase keputusan yang 100%
sesuai regulasi KPU disusun dan sesuai dengan
kerangka regulasi KPU
14 | Terlaksananya pengelolaan dan | Persentase produk hukum yang 100%
pelayanan informasi hukum dikelola, didokumentasikan, dan
disajikan sesuai peraturan
perundangan
15 | Terlaksananya penyelesaian Penurunan jumlah sengketa 43
sengketa dan pelayanan hukum dalam perkara perselisihan
pertimbangan hukum di Bawaslu, Peradilan Umum,
Peradilan Tata Usaha Negara, dan
Mahkamah Konstitusi
Persentase sengketa hukum yang 95%
dimenangkan KPU
16 | Pengelolaan Rumah Pintar Digitalisasi Rumah Pintar Pemilu 98%
Pemilu
17 { Pendidikan pemilih kepada Jumlah kegiatan Pendidikan 5
masyarakat umum Pemilih Kepemiluan dan kegiatan
Demokrasi untuk Masyarakat
umum
18 | Meningkatnya kualitas layanan | Persentase permohonan informasi 100%
informasi dan data yang cepat yang ditindaklanjuti melalui PPID
serta akurat sesusai SOP
Persentase informasi publik 100%
tahapan dan non tahapan
pemilw/pemilihan yang dimuat di
laman atau media sosial KPU
19 | Terwujudnya sistem Persentase KPU yang menetapkan 100%
administrasi penyelenggaraan jadwal tahapan dan petunjuk
pemilw/pemilihan yang efektif | teknis penyelenggaraan
dan efisien sesuai jadwal pemilu/pemilihan sesuai dengan
jadwal
Persentase laporan monitoring dan 75%
evaluasi yang akuntabel dan tepat
waktu
Persentase capaian target kinerja 90%

sesuai dengan perjanjian kinerja




20 | Terlaksananya layanan Persentase PAW anggota DPR 100%
administrasi PAW tepat waktu dan DPD, DPRD provinsi, DPRD
dan sesuai aturan kabupaten/kota dapat
dilaksanakan dalam waktu 5
(lima) hari kerja
21 | Tersedianya pedoman laporan Persentase data kepengurusan dan 60%
dan audit dana kampanye, keanggotaan partai politik yang
verifikasi partai politik dan/atau | dimutakhirkan
anggota perorangan DPD
22 | Terwujudnya Reformasi Persentase nilai minimal B utnuk 80%
Birokrasi penilaian mandiri RB
23 | Tersedianya data, informasi Persentase pemutakhiran data 100%
sarana dan prasarana teknologi | pemilih secara berkelanjutan
informasi dan penerapan e- Persentase sarana dan prasarana 100%
govenrment KPU teknologi informasi untuk sistem
informasi yang aman handal dan
lancar
Persentase aplikasi KPU yang 100%
diterapkan secara terintegrasi
24 | Terwujudnya rencana kerja dan | Jumlah revisi yang dilakukan 12 kali
anggaran yang efektif dan terhadap rencana kerja yang telah
efisien ditetapkan
Program Anggaran

1. Penyelenggaraan Pemilu dalam Proses Konsolidasi Demokrasi Rp2.490.275.000,00

2. Dukungan Manajemen

Pihak Kedua,

Ketua Komisi Pemilihan Umum
Kabupaten Paser

Rp302.764.000,00

Tana Paser, 3 Januari 2025

Pihak Pertama,

Sekretaris Komisi Pemilihan Umum

Kabupaten Paser

USDIANSYAH

NIP. 19690825 199603 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama :RULLY ALVIANY

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan, Data dan Informasi
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RUSDIANSYAH
Jabatan : Sekretaris

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tana Paser, 3 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Kepala Sub Bagian
KPU Kabupaten Paser Perencanaan, Data dan Informasi
KPU Kabupaten Paser
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RUSDIANSYAH RUIZ ALVIANY

NIP. 19690825 199603 1 003 NIP. 19830427 200912 2 001



SEKRETARIAT KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN PASER

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Terlaksananya Reformasi Tersedianya Laporan Reformasi 1 laporan
Birokrasi di KPU Kabupaten Birokrasi Tahun 2025
Paser
Tersedianya Laporan Survei Kepuasan 2 laporan
Masyarakat Tahun 2025
Tersedianya dokumen hasil penilaian i
evaluasi akuntabilitas kinerja dokumen
2 | Terlaksananya Pemutakhiran Tersedianya dokumen berita acara 5
Data Pemilih Berkelanjutan Rekapitulasi Daftar Pemilih dokumen
Berkelanjutan Tahun 2025
3 | Terlaksananya pengelolaan Persentase penyusunan pemutakhiran 100%
pemutakhiran daftar pemilih daftar pemilih berkelanjutan melalui
berkelanjutan melalui system sistem informasi
informasi
4 | Terlaksananya pengelolaan P.ersentase pengelolaan website/laman 100%
website/laman KPU Kabupaten KPU Kabupaten Paser
Paser
5 | Terlaksananya proses revisi Terlaksananya proses revisi anggaran 12
anggaran tahun 2025 tahun 2025 dokumen
6 | Terlaksananya penginputan data | Tersedianya laporan e monev Bappenas 12
monitoring dan evaluasi tahun 2025 laporan
pelaksanaan kinerja tahun 2025
pada aplikasi e monev yang
akuntabel dan tepat waktu
7 | Terlaksananya penyusunan Tersedianya dokumen Sistem 4
dokumen Sistem Akuntabilitas Akuntabilitas Instansi Pemerintah dokumen
Instansi Pemerintah (SAKIP) (SAKIP)




Program Anggaran
3. Penyelenggaraan Pemilu dalam Proses Konsolidasi Demokrasi Rp2.490.275.000,00
4. Dukungan Manajemen Rp302.764.000,00

Tana Paser, 3 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Kepala Sub Bagian
KPU Kabupaten Paser Perencanaan, Data dan Informasi
KPU Kabupaten Paser
/%gé -~
RUSDIANSYAH Y ALVIANY

NIP. 19690825 199603 1 003 NIP. 19830427 200912 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : ENDANG PORWATI
Jabatan  : Kepala Sub Bagian Keuangan, Umum dan Logistik

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RUSDIANSYAH
Jabatan : Sekretaris

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tana Paser, 3 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Kepala Sub Bagian
KPU Kabupaten Paser Keuangan, Umum dan Logistik
KPU Kabupaten Paser
RUSDIANSYAH ENDANG PORWATI

NIP. 19690825 199603 1 003 NIP. 19801208 200910 2 001



SEKRETARIAT KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN PASER

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 2 3 4

1 | Terlaksananya penyusunan Jumlah penyusunan laporan 12
laporan pertanggungjawaban pertanggujawaban penggunaan anggaran | dokumen
penggunaan anggaran tahun 2025

2 | Terlaksananya keamanan pada Jumlah penyusunan laporan hasil 12
lingkungan kantor KPU pengamanan pada lingkungan kantor dokumen
Kabupaten Paser KPU Kabupaten Paser

3 | Terlaksananya penyelesaian hasil | Penyusunan laporan penyelesaian hasil 1
rekomendasi BPK, BPKP, dan rekomendasi BPK, BPKP, dan APIP dokumen
APIP yang ditindaklanjuti yang ditindaklanjuti

4 | Terwujudnya pengelolaan arsip Jumlah arsip yang sesuai Jadwal Retensi 12
yang sesuai Jadwal Retensi Arsip | Arsip (JPA) oleh KPU Kabupaten Paser | dokumen
(JPA) oleh KPU Kabupaten Paser

5 | Terlaksananya pengelolaan Jumlah laporan pengelolaan gedung dan 4
gedung dan gudang KPU gudang KPU Kabupaten yang berfungsi | dokumen
Kabupaten yang berfungsi dengan | dengan baik
baik

6 | Tersusunnya laporan system Jumlah laporan sistem akuntansi dan 2
akuntansi dan pelaporan pelaporan keuangan yang diselesaikan dokumen
keuangan yang diselesaikan tepat | tepat waktu oleh KPU Kabupaten Paser
waktu oleh KPU Kabupaten Paser

7 | Terwujudnya fasilitas Jumlah laporan fasilitas perkantoran 4
perkantoran untuk mendukung untuk mendukung kinerja Satker KPU dokumen
kinerja Satker KPU Kabupaten Kabupaten Paser yang berfungsi dengan

.| Paser yang berfungsi dengan baik | baik

8 | Terlaksananya penyelesaian Jumlah laporan pertanggungjawaban 12
pertanggungjawaban penggunaan | penggunaan anggaran sesuai ketentuan dokumen
anggaran sesuai ketentuan oleh oleh KPU Kabupaten Paser
KPU Kabupaten Paser

9 | Tersedianya laporan BM Jumlah laporan BMN berdasarkan 12
berdasarkan SIMAK BMN yang | aplikasi SAKTI modul persediaan dan dokumen

datanya sesuai dengan data SAK

aset yang datanya sesuai dengan data
SAK




10 | Terlaksananya pengelolaan Jumlah laporan pengelolaan Barang 2
Barang Milik Negara (BMN) Milik Negara (BMN) yang dikelola di dokumen
yang dikelola di Kabupaten Paser | Kabupaten Paser sesuai dengan peraturan
sesuai dengan peraturan Perundang-undangan yang berlaku
Perundang-undangan yang
berlaku

Program Anggaran

1. Penyelenggaraan Pemilu dalam Proses Konsolidasi Demokrasi Rp2.490.275.000,00
2. Dukungan Manajemen Rp302.764.000,00

Tana Paser, 3 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Kepala Sub Bagian
KPU Kabupaten Paser Keuangan, Umum dan Logistik
KPU Kabupaten Paser
RUSDIANSYAH ENDANG PORWATI

NIP. 19690825 199603 1 003 NIP. 19801208 200910 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : JUMIATI
Jabatan  : Kepala Sub Bagian Teknis Pemilu dan Hukum

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RUSDIANSYAH
Jabatan : Sekretaris

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tana Paser, 3 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Kepala Sub Bagian
KPU Kabupaten Paser Teknis Pemilu dan Hukum
KPU Kabupaten Paser
RUSDIANSYAH JUMIATI

NIP. 19690825 199603 1 003

NIP. 19780801 200701 2 016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SEKRETARIAT KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN PASER

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Terlaksananya pemutakhiran data | Pemutakhiran data dan kepengurusan dan | 12 bulan
dan kepengurusan dan keanggotaan Partai Politik secara
keanggotaan Partai Politik secara | berkelanjutan
berkelanjutan
2 | Terlaksananya dan tersusunnya Jumlah keputusan KPU Kabupaten yang | 12 bulan
keputusan KPU Kabupaten sesuai | disusun sesuai dengan Kerangka Regulasi
dengan Kerangka Regulasi KPU | KPU
3 | Tersusunnya laporan pengisisan | Jumlah laporan dalam pengisisan dan 12
dan penyampaian kartu kendali penyampaian kartu kendali SPIP yang laporan
SPIP sesuai jadwal dan waktu telah disusun
yang ditentukan
4 | Terlaksananya penyelesaian Jumlah sengketa hukum yang 1
sengketa hukum di KPU diselesaikan di KPU Kabupaten/Kota kegiatan
Kabupaten/Kota
Program Anggaran
1. Penyelenggaraan Pemilu dalam Proses Konsolidasi Demokrasi Rp2.490.275.000,00
2. Dukungan Manajemen Rp302.764.000,00

Pihak Kedua,

Sekretaris
KPU Kabupaten Paser

RUSDIANSYAH
NIP. 19690825 199603 1 003

Tana Paser, 3 Januari 2025
Pihak Pertama,

Kepala Sub Bagian
Teknis Pemilu dan Hukum
KPU Kabupaten Paser

P

JUMIATI
NIP. 19780801 200701 2 016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : SITI SURIYATI
Jabatan  : Kepala Sub Bagian Hubungan Partisipasi Masyarakat dan

Sumber Daya Manusia
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RUSDIANSYAH
Jabatan : Sekretaris

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tana Paser, 3 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Kepala Sub Bagian
KPU Kabupaten Paser Hupmas dan SDM
KPU Kabupaten Paser
RUSDIANSYAH SITI SURIYATI

NIP. 19690825 199603 1 003 NIP. 19840801 200912 2 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIAT KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN PASER

No. | Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 +
1 | Tercatatnya data pegawai Jumlah kegiatan pencatatan 95%

dalam Data Base Kepegawaian
berbasis teknologi informasi

dan/atau peremajaan data pegawai

secara akurat
2 | Terdapatnya pegawai yang Jumlah kegiatan Pendidikan dan 100%
telah mengikuti Pendidikan pelatihan yang diikuti oleh pegawai

dan pelatihan dalam rangka
peningkatan kompetensi SDM

3 | Terlaksananya kegiatan
“Pendidikan Pemilih
Kepemiluan dan Demokrasi”

Jumlah kegiatan “Pendidikan 100%
Pemilih Kepemiluan dan
Demokrasi” untuk masyarakat

untuk Masyarakat umum yang | umum
dilaksanakan KPU Kabupaten
Paser
4 | Terwujudnya layanan Jumlah layanan kepegawaian yang 95,5%
kepegawaian secara tepat dilaksanakan
waktu dan akurat
5 | Terlaksananya layanan Jumlah tindak lanjut terhadap 100%
informasi dan data yang cepat | permohonan informasi PPID sesuai
serta akurat SOP
6 | Terlaksananya kegiatan Terlaksananya kegiatan Rumah 98%
Rumah Pintar Pemilu Pintar Pemilu pada KPU Kabupaten
Paser

Program

Anggaran

1. Penyelenggaraan Pemilu dalam Proses Konsolidasi Demokrasi Rp2.490.275.000,00

2. Dukungan Manajemen

Pihak Kedua,
Sekretaris
KPU Kabupaten Paser

A

RUSDIANSYAH
NIP. 19690825 199603 1 003

Rp302.764.000,00

Tana Paser, 03 Januari 2024
Pihak Pertama,

Kepala Sub Bagian
Hupmas dan SDM
KPU Kabupaten Paser

-

SITI SURIYATI
NIP. 19840801 200912 2 009



